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LE SYNCASS-CFOT Q@

Le SYNCASS-CFDT est représenté dans les
régions par des bureaux régionaux. Ceux-ci
sont animés par des adhérents impliqués dans
la vie du syndicat, dont certains font partie
du conseil syndical et/ou élus aux CAPN ou
au CCN. Ces délégués régionaux sont a vos
cotés et vos interlocuteurs privilégiés pour les
questions liées au territoire ol vous exercez. Si
vous changez de région suite a une mobilité,
n’hésitez pas a les contacter.

Les délégués régionaux, par leur connaissance
du terrain, nourrissent les travaux et
revendications auprés des pouvoirs publics
et des autorités nationales et locales. lls
constituent une interface indispensable entre
le local et le national. Les bureaux peuvent
solliciter des rendez-vous avec I'ARS et
conseils départementaux afin d’échanger sur
le contexte régional. La campagne d’évaluation
annuelle des directeurs est un exemple des
sujets qui peuvent faire 'objet d’une réunion
entre I’ARS et les délégués régionaux.

Des réunions régionales sont organisées
chaque année, en présence d’un représentant
national du SYNCASS-CFDT. Elles permettent
d’aborder a la fois les sujets qui relevent du
national et les questions plus régionales,
notamment les relations avec les ARS, les
problématiques du territoire...

CONTACTEZ
VOS DELEGUES REGIONAUX

s—cfdt.fr/delegations-regionales

syncas

QUEL EST LE ROLE

D'UN DELEGUE REGIONAL
DU SYNCASS-CFDT ?

Il participe a I'action nationale.

Il stimule la participation des adhérents
régionaux a la vie syndicale.

Il anime le dialogue nécessaire avec les
autorités de controle et de tarification,
avec les évaluateurs.

Il est le relais dans le cadre de situations
individuelles complexes.

Il est a Pécoute des adhérents et relaye
leur parole au niveau national : il est
Pinterlocuteur de premier recours et
lanceur d’alerte interne au syndicat.

Il relaye les informations sur les postes et
événements régionaux : relais d’informa-
tion et lanceur d’alerte interne.

Il relaye localement les informations
nationales et [Paction nationale : Ila
communication, les actions spécifiques...

Il participe au développement en propo-
sant 'adhésion.

Ilincarne également Papproche interpro-
fessionnelle du syndicat, en représentant
a la fois les intéréts des professionnels du
secteur public et du secteur privé.

REJOIGNEZ-NOUS ! LE AT

syncass-cfdt.fr/adherer
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Q Jean-Marc BOUSSARD
DIRECTEUR DES INSTITUTS DE
FORMATION GHT 78 SUD VERSAILLES-
RAMBOUILLET-BULLION
Jintégre 'EHESP en 2004 aprés avoir été manipulateur
en éledro radiologie médiale, cadre et cadre
supérieur de santé. Aprés un premier poste de DS au CH de Dreux, je deviens en
2010 (GS au CH de Versailles. Depuis 2016, jexerce les fonctions de directeur des
instituts de formation du GHT78 sud et coordonne 5 établissements. Mes activités
professionnelles m'ont permis de comprendre Fimportance de défendre la
profession, le monde de la santé en général et me retrouve entierement dans les
valeurs que véhicule le SYNCASS-CFDT.

Q Paul CHALVIN
SECRETAIRE GENERAL DU GHT GRAND
PARIS NORD-EST
Dés ma 1% expérience au (H de Saint-Denis, ’ai été
confronté aux défis d’un territoire marqué par la
précarité et des besoins en santé hors normes. Jfai
ensuite rejoint la direction commune du GHT Grand Paris Nord-Est en tant que
directeur délégué du CH de Montreuil puis secrétaire général du GHT. Par mon
engagement a la CFDT, je veux contribuer a faire entendre la voix des cadres de
direction, pour soutenir les services publics.

Sylvain GROSEIL

DIRECTEUR DU CH D'ARGENTEUIL ET

DE L'HOPITAL LE PARC DE TAVERNY

Issu de la promotion 2004/2006, jai exercé de

nombreuses fonctions en tant que directeur adjoint

en région parisienne et en province. Je suis devenu
directeur général du CH d’Argenteuil et de PHopital Le Parc de Taverny depuis mai
2023. Je suis également Président du RESAH et expert pour le CSIS.

Alain ISNARD

DIRECTEUR DE LA FONDATION
ROGUET A CLICHY

A la suite de ma scolarité a PEHESP, j'ai été chef a
FPEHPAD de Viarmes (95) et suis depuis 2014 le directeur
dela Fondation Roguet a Clichy.

Hadjila LEROUGE
COORDONNATRICE GENERALE DES
SOINS, CRECHES DES HOPITAUX DE
LA DIRECTION COMMUNE DE
POISSY-SAINT-GERMAIN-EN-LAYE
-MANTES-LA-JOLIE - MEULAN-LES
MUREAUX ET DES S INSTITUTS DE
FORMATIONS PARAMEDICALES DU
GHT DES YVELINES NORD

Suite @ ma formation a 'EHESP en 2011, jai acquis de nombreuses expériences en
tant que DS a FAPHP, (GS dans un GHT de I'0ise, puis dans un CLCC. Depuis février
2023, je suis (GS de la direction commune du GHT Yvelines Nord, tout en apportant
mon expertise en tant qu’expert-visiteur pour la HAS.

Lucie LONCLE DUDA

DIRECTRICE DE L'EHPAD DE NOISIEL

A ma sortie de EHESP en janvier 2024, jai choisi de
devenir directrice de deux EHPAD (La chocolatiére) en
Seine-et-Mame.

Ludovic TRIPAULT

DIRECTEUR ADJOINT EN CHARGE DE

LA DRH SUR LE CENTRE HOSPITALIER

DE ST DENIS.

Aprés avoir été directeur des soins a PAP-HP, puis au

(H de Gonesse, "exerce actuellement des fonctions de

directeur adjoint dans le pdle ressources humaines et
affaires médicales du CH de St Denis.



